УТВЕРЖДАЮ
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ПЛАН
работы территориальной трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год 

	Разделы и пункты
	Задания, рассматриваемые вопросы
	Сроки проведения
	Ответственные за подготовку

	

	

1
	
О состоянии охраны труда, условий труда и производственного травматизма у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Завитинского муниципального округа
	


май 2023 г.
	ГКУ Амурской области ЦЗН Завитинского района


	        2
	О планируемых мероприятиях по  организации занятости детей в каникулярное время – летний период 2023 года

	май 2023 г.
	Отдел образования администрации Завитинского муниципального округа


	4
	О принятых в 2022 году и первом квартале 2023 года мерах по легализации трудовых отношений в Завитинском муниципальном округе
	
май 2023 г.
	Отдел экономического развития администрации Завитинского муниципального округа

	5
	Об организации подготовки кадров, потребность работодателей Завитинского муниципального округа в выпускаемых колледжем  специалистах. и прогноз экономического развития в потребностях обучаемым специальностям, включая динамику занятости на территории Завитинского муниципального округа
	ноябрь 2023
	Руководитель 6-го отделения Амурского аграрного колледжа

	6
	Об эффективности реализации мер социальной поддержки медицинских работников и нуждаемости учреждения в доукомплектовании штата врачами-специалистами
	ноябрь 2023
	ГБУЗ Амурской области «Завитинская больница»

	7


	О плане работы территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год

	ноябрь 2023
	Стороны социального партнёрства территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений



Примечание: Между заседаниями комиссии могут проводиться заседания её рабочей группы, на которых: 
рассматриваются проекты муниципальных нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений;
рассматриваются другие вопросы, инициатором которых может выступить одна из сторон социального партнёрства.
 
В план работы комиссии могут включаться и другие вопросы по мере их необходимости обсуждения, подготовки и принятия решения.
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