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 Пункт 1.1. В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции администрации Завитинского района на 2020 год, утвержденным постановлением главы Завитинского района от  17.01.2020 №8 отделом по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района разрабатываются и приводятся в соответствие с действующим законодательством муниципальные правовые акты, направленные на противодействие коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза проектов и правовых актов.
Пункт 1.2. В целях проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и обеспечения законности в    правотворческой деятельности органов местного самоуправления Завитинского района постановлением главы Завитинского района от 13.04.2018 №111 утверждено Положение «О мониторинге муниципальных нормативных правовых актов Завитинского района», которое предусматривает комплексную и плановую деятельность, осуществляемую администрацией Завитинского района в пределах своих полномочий, по сбору, обобщению, анализу и оценке информации для обеспечения принятия (издания), внесения изменений или признания утратившими силу (отмены) муниципальных нормативных правовых актов Завитинского района.
Пункт 1.3. В отчетный период муниципальные служащие администрации Завитинского района, а также должностные лица структурных подразделений администрации Завитинского района принимали участие в семинарах (видеоконференциях) по вопросам противодействия коррупции. В 2020 году 14 должностных лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли обучение по образовательной программе повышения квалификации: «Противодействие коррупции» в ООО «Приволжский центр дополнительного профессионального образования».
Пункт 1.4. Заседания Совета по противодействию коррупции Завитинского района проводятся ежеквартально. В 2020 году проведено 4 заседания Совета противодействия коррупции в органах местного самоуправления Завитинского района. 
Пункт 1.5. Муниципальные служащие администрации Завитинского района, работники структурных и подведомственных учреждений администрации Завитинского района информируются об изменениях в законодательстве о противодействии коррупции. В 2020 году трое муниципальных служащих администрации Завитинского района, впервые поступивших на муниципальную службу, прослушали программу обучающего семинара Управления региональной безопасности и противодействия коррупции Амурской области по теме: «Обеспечение соблюдения муниципальными служащими, вновь поступившими на муниципальную службу, ограничений, запретов и надлежащего исполнения ими должностных (служебных) обязанностей».  Изучение причин и условий, способствовавших проявлению коррупции.
  Пункт 1.6. Отделом по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района проводится постоянный мониторинг реализации антикоррупционных мероприятий, вырабатываются новые меры по профилактике коррупции и повышению эффективности антикоррупционной деятельности. 
 Пункт 1.7. Отделом по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района регулярно осуществляется разъяснение законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе соблюдения запретов, ограничений, установленных в целях противодействия коррупции.
 В целях повышения эффективности соблюдения муниципальными служащими администрации Завитинского района требований действующего законодательства в сфере, касающейся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в мае 2020 года начальником отдела по труду, социальным и правовым вопросам проведены обучающие занятия с должностными лицами администрации по вопросу соблюдения положений статей 10 и 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В декабре 2020 года до сведения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, начальником отдела по труду, социальным и правовым вопросам администрации района доведен Обзор практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов.  
В течение 2020 года в рамках реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции и с целью правового просвещения муниципальные служащие администрации Завитинского района были ознакомлены с памятками, буклетами, видеороликами, содержащими разъяснения норм действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе в сфере конфликта интересов.
Пункт 1.8. На сайте администрации Завитинского района в разделе «Антикоррупционная деятельность» размещены памятки «По конфликту интересов», «Что нужно знать о коррупции», «Памятка о запрете получения подарков», а также разъяснения положений законодательства о противодействии коррупции об установленных законом обязанностях для муниципальных служащих.
Пункт 1.9. Постановлением главы Завитинского района от 30.05.2016 № 168 утверждены Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов» и состав комиссии. В текущем году было проведено три заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов, два из которых были посвящены вопросу возможного возникновения личной заинтересованности при исполнении руководителями подведомственных организаций должностных обязанностей, одно по результатам проведенной проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации, их супругов и несовершеннолетних детей за 2019 год.  
Пункт 2.1. В соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения служащими требований к служебному поведению, утвержденным постановлением главы Завитинского района от 01.08.2017 № 471 главным специалистом отдела по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Cведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов и несовершеннолетних детей всеми лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы или замещающими должности муниципальной службы, представляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». 
  Пункт 2.2.  Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими муниципальные должности муниципальной службы, а также указанные сведения их супругов и несовершеннолетних детей    размещаются на официальном сайте администрации Завитинского района в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Пункт 2.3. Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации Завитинского района к совершению коррупционных правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов рассматриваются на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Завитинского района.  В отчетный период уведомления о подобных фактах не поступали.
   Пункт 2.4. Постановлением главы Завитинского района от 30.05.2016 № 168 утверждены Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов» и состав комиссии. На заседании комиссии рассматриваются материалы служебных проверок по факту несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими администрации Завитинского района. В 2020 году заседания комиссии по указанным фактам не проводились, меры дисциплинарного воздействия не применялись.
  Пункт 2.5. Контроль за соблюдением муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения осуществляется должностными лицами администрации Завитинского района, случаев несоблюдения кодекса этики не выявлено. 
Пункт 2.6. В 2020 обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях в администрацию Завитинского района, не поступало.
Пункт 2.7. Начальником отдела по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района, ответственным на основании распоряжения глав Завитинского района от 25.09.2017 № 344/к «О назначении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» за организацию правового просвещения муниципальных служащих, до муниципальных служащих администрации Завитинского района систематически доводятся изменения в законодательстве о противодействии коррупции.   
Пункт 2.8. В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Завитинского района осуществляется антикоррупционное просвещение   муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений посредством консультаций по разъяснению законодательства о  муниципальной службе,  о противодействии коррупции. 
Кроме того, начальником отдела по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района регулярно проводятся семинары по вопросам правоприменительной практики законодательства о противодействии коррупции.
Пункт 2.9. Постановлением главы Завитинского района от 31.08.2018 № 300 утвержден Порядок «Сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации Завитинского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений». С Порядком ознакомлены все муниципальные служащие администрации Завитинского района, руководители структурных и подведомственных учреждений администрации района. 
Кроме этого, отделом по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района была разработана памятка «О запрете получения подарков», которая доведена до муниципальных служащих администрации Завитинского района, руководителей структурных и подведомственных учреждений Завитинского района, а также размещена на сайте администрации Завитинского района в разделе «Антикоррупционная деятельность». В отчетный период сообщения о получении подарков не поступали, фактов дарения подарков не выявлено.  
Пункт 2.10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, включенных в перечень должностей муниципальной службы администрации Завитинского района, утвержденный постановлением главы Завитинского района от 21.01.2010 № 15, осуществляется должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Завитинского района.
[bookmark: _GoBack] В 2020 году по результатам проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных   муниципальными служащими в отношении себя, своих  супруг (ов) и несовершеннолетних детей были выявлены нарушения, которые 25.11.2020 рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов. По результатам заседания комиссией главе района рекомендовано освободить троих муниципальных служащих от наказания в связи с отнесением совершенных ими проступков к несущественным, к одному муниципальному служащему и троим руководителям муниципальных учреждений применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.  
 Пункт 2.11. В 2020 году проверки соблюдения гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, лицами, замещающими должности муниципальной службы требований, ограничений и запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции, не проводились, в связи с отсутствием оснований. 
 Пункт 3.1. Нормативные правовые акты и их проекты размещаются на официальном сайте администрации Завитинского района (www.zavitinsk.info). Сроки размещения не нарушены.  
  Пункты 3.2., 3.3. Отделом по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района оказывается методическая помощь по вопросам противодействия коррупции главам сельских поселений Завитинского района, руководителям структурных подразделений и подведомственных учреждений администрации Завитинского района, в том числе Завитинскому районному Совету народных депутатов при разработке проектов решений.     
  


Начальник отдела по труду,
социальным и правовым вопросам
администрации Завитинского района			           С.С. Сегодина
