
УТВЕРЖДЕН
постановлением главы 
Завитинского муниципального округа
от __________ № _____

[bookmark: P37]ПОРЯДОК
получения муниципальными служащими администрации Завитинского муниципального округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

        1. Настоящий Порядок определяет процедуру получения муниципальными служащими администрации Завитинского муниципального округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в  управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).
        2. Для получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) муниципальный служащий не позднее чем за 20 рабочих дней до дня начала планируемого участия в управлении некоммерческой организацией направляет письменное заявление о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заявление) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
	Муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в структурном подразделении администрации Завитинского муниципального округа с правом юридического лица заявление направлять на имя начальника (председателя комитета) структурного подразделения.
При назначении на должность муниципальной службы лица, участвующего на день назначения на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), заявление направляется в день назначения на должность.
К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации.
3. Уполномоченный орган в течение 7 рабочих дней со дня поступления заявления готовит мотивированное заключение о возможности (невозможности) получения муниципальным служащим разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное заключение) и направляет заявление, мотивированное заключение, а также иные материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения заявления, представителю нанимателя.
4. По результатам рассмотрения заявления, мотивированного заключения, иных материалов, полученных в ходе предварительного рассмотрения заявления, представитель нанимателя не позднее 20 рабочих дней со дня поступления документов, принимает одно из следующих решений:
1) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
2) отказать муниципальному служащему в разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
5. Основаниями для отказа в разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией являются обстоятельства, свидетельствующие о том, что участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией повлечет или может повлечь конфликт интересов, несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
6. Уполномоченный орган письменно уведомляет муниципального служащего о принятом представителем нанимателя решении не позднее 3 рабочих дней со дня его принятия.
7. Заявление, мотивированное заключение, решение представителя нанимателя и иные материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего.
8. Муниципальные служащие, участвующие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, обязаны уведомить представителя нанимателя:
1) об изменении наименования, местонахождения и адреса некоммерческой организации;
2) о реорганизации некоммерческой организации;
3) об изменении единоличного исполнительного органа или коллегиального органа, в качестве которого или в качестве, члена которого названное лицо участвует на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, а также об изменении наименования соответствующего органа или его полномочий;
4) о прекращении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
Указанная информация направляется не позднее трех рабочих дней со дня наступления оснований для ее направления.  

Приложение 
к Порядку получения муниципальными служащими администрации Завитинского муниципального округа 
[bookmark: _GoBack]разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией


	
	
	Главе Завитинского муниципального округа  
______________________________

	
	
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии))

	
	
	

	
	
	(должность, структурное подразделение)



	ЗАЯВЛЕНИЕ
о разрешении представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 



Прошу         разрешить         мне
________________________________________________________________
                                                        (фамилия, имя, отчество (при наличии)
замещающему(ей)     должность     муниципальной    службы
___________________________________________________________________
        (наименование замещаемой должности, структурного подразделения администрации Завитинского муниципального округа)
участие  на  безвозмездной  основе в управлении некоммерческой организацией
___________________________________________________________________
         (указать наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности)
в  качестве  единоличного  исполнительного органа.
Выполнение указанной деятельности будет осуществляться в свободное от службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.
При   выполнении   указанной   выше   деятельности обязуюсь соблюдать
требования,  предусмотренные  Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», законами Амурской области 31.08.2007 №364-ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области», от 08.04.2009 № 191-ОЗ «О мерах по противодействию коррупции в Амурской области»

	"__" ___________ 20__ г.
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	Ознакомление:
	

	(мнение руководителя структурного подразделения администрации Завитинского муниципального округа о наличии возможности конфликта интересов

	при исполнении должностных обязанностей в случае участия муниципального служащего на безвозмездной основе

	в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа)



	
	
	

	(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя структурного подразделения
	
	(дата, подпись)




	Дата регистрации заявления: "__" ____________ 20__ г.



	

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) подпись муниципального служащего, зарегистрировавшего заявление)



