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Уважаемый руководитель!
	В целях повышения заинтересованности работодателей в создании здоровых и безопасных условий труда работников, изучение и распространение передового опыта в области охраны труда в организациях города Завитинска согласно распоряжению Завитинской районной   администрации от 11.01.2017 г.  № 08  «О проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций Завитинского района». Государственное казенное учреждение Амурской области Центр занятости населения Завитинского населения информирует о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях города Завитинска. Участниками смотра-конкурса могут быть организации независимо от форм их собственности и организационно-правовых форм (далее - организации-участники).
	Смотр-конкурс проводится в два этапа. На первом этапе определяются победители на территории Завитинского района. Второй этап проводится управлением занятости населения области среди победителей муниципальных смотров-конкурсов.
 	Смотр-конкурс среди организаций-участников проводится в следующих номинациях:
- на лучшую организацию работы по охране труда в организациях производственной сферы;
- на лучшую организацию работы по охране труда в организациях непроизводственной сферы.
Для участия в смотре-конкурсе организации, желающие принять участие в районном смотре-конкурсе, представляют в адрес Государственного казенного учреждения Амурской области Центр занятости населения Завитинского района не позднее 17 февраля  2017 года пакет документов:
-  заявка на участие в смотре-конкурсе;
- показатели состояния условий и охраны труда в организации (приложение к заявке на участие в смотре-конкурсе);
- пояснительная записка к показателям состояния условий и охраны труда в организации;
- копия приказа (распоряжения) работодателя о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации;
- копия приказа (распоряжения) работодателя о создании комитета (комиссии) по охране труда в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации;
- копия сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда;
- копия плана мероприятий по организации работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда;
- другие дополнительные материалы по желанию организации (копии коллективного договора или соглашения по охране труда, информации о внедрении в конкурсном году новой техники и технологий и т.д.).
Итоги смотра-конкурса будут подведены  до 27 февраля 2017 года. 
  	Победители смотра-конкурса определяются:
- среди организаций, осуществляющих производственную деятельность;
- среди организаций, не осуществляющих производственную деятельность.
Победителями смотра-конкурса считаются организации, занявшие 1-е,  2-е и 3-е места в итоговом ранжировании:
- среди организаций, осуществляющих производственную деятельность;
- среди организаций, не осуществляющих производственную деятельность.  
  	Организации, занявшие 1-е, 2-е и 3-е места, награждаются грамотой Завитинского района.
    Директор                                                                                     И. Г. Акимцова

