РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АМУРСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ГЛАВА ЗАВИТИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	02.03.2015
	
	№ 70


г. Завитинск

	О внесении изменений в постановление главы Завитинского района от 22.04.2014 № 155


В целях совершенствовании порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, а также проведения оценки эффективности

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление главы Завитинского района от 22.04.2014 № 155 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, а также проведения оценки эффективности» (с изм. от 18.12.2014 № 460) следующие изменения:
1.1. Пункт 7.14 Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, а также проведения оценки эффективности изложить в новой редакции:

«По каждой муниципальной программе отдел экономики проводит оценку эффективности ее реализации в соответствии с Методикой проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, приведенной в приложении № 5 к настоящему Порядку. По итогам реализации муниципальных программ в 2014 году отдел экономики проводит оценку эффективности их реализации в соответствии с Порядком проведения оценки реализации муниципальных программ в 2014 году, приведенном в приложении № 5.1 к настоящему Порядку».
1.2. Дополнить Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации, а также проведения оценки эффективности приложением № 5.1 согласно приложению к настоящему постановлению
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

главы Завитинского района                                                                   Т.В. Хлюпина
Приложение

к постановлению главы

Завитинского района

от 02.03.2015 № 70
ПОРЯДОК
проведения оценки реализации 

муниципальных программ в 2014 году
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ (далее – Порядок) позволяет определить степень достижения целей и задач, предусмотренных программой, а также эффективность освоения финансовых средств, направленных на реализацию программных мероприятий.

1.2. Для оценки результативности реализации программы применяются целевые показатели, указанные в муниципальной программе.

1.3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы основана на оценке результативности реализации программы с учетом освоения финансовых средств, направленных на реализацию программных мероприятий.

Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:

уровень достижения целевых индикаторов муниципальной программы за отчетный период;

уровень освоения финансовых средств за отчетный период.

1.4. Предварительное проведение оценки результативности и эффективности осуществляет исполнитель, исполнитель-координатор по окончании финансового года и окончании реализации муниципальной программы и представляет результаты в отдел экономического развития администрации района.

1.5. Отдел экономического развития администрации района осуществляет подготовку заключения о результативности и эффективности реализации муниципальных программ, готовит аналитическую записку и представляет главе района.

2. Проведение оценки результативности и эффективности реализации муниципальной программы

2.1. По итогам реализации муниципальной программы за отчетный год исполнитель, исполнитель-координатор (Заказчик) формирует таблицы исходных данных по формам, приведенным в таблицах 1 и 2 настоящего Порядка:

Таблица 1
Расчет интегрального уровня достижения индикаторов эффективности
реализации муниципальной программы (R)

________________________________________ за __________год

(наименование программы)

	Наименование целевого индикатора
	Ед.

изм.
	Значение целевого индикатора отчетного года
	r, %

(ст. 4/3*100 для прямого индикатора
;

ст. 3/4*100 для обратного индикатора
)

	
	
	Плановое
значение
	Фактическое
значение
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Индикатор 1
	
	
	
	

	Индикатор 2
	
	
	
	

	…
	…
	…
	…
	…

	Индикатор n
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, где  r – степень достижения планового значения целевого индикатора (индикатор эффективности программы),

n – число целевых индикаторов муниципальной программы
	


Таблица 2
Расчет уровня освоения финансовых средств, направленных на реализацию

муниципальной программы (OF)

_________________________________________за_____ год

(наименование программы)

	Наименование мероприятий
	Объем финансирования в отчетном году, тыс рублей
	of, %

(ст. 3/2*100)

	
	Плановое значение
	Фактически освоено
	

	1
	2
	3
	4

	Мероприятие 1
	
	
	

	Мероприятие 2
	
	
	

	…
	…
	…
	…

	Мероприятие m
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, где of – уровень освоения финансовых средств, направленных на реализацию мероприятия,

m – число мероприятий программы
	

	В том числе по источникам финансирования:

	  Федеральный бюджет
	
	
	

	  Областной бюджет
	
	
	

	  Местный бюджет
	
	
	

	  Внебюджетные

  источники
	
	
	


3. Порядок оценки эффективности реализации 
муниципальной программы
3.1 Настоящий Порядок определяет механизм и правила оценки эффективности реализации муниципальных программ позволяющие оценить степень достижения планируемых целей и задач муниципальных программ, исходя из реально полученных (достигнутых) конечных и/или промежуточных результатов как по отдельным мероприятиям, так и по муниципальной программе в целом.

3.2. Эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается как отношение фактически набранной суммы баллов результативности реализации программы к максимально возможной сумме баллов, выраженное в процентах.

3.3. Для установления соответствия между достигнутой результативностью реализации программы в отчетном периоде и уровнем освоения финансовых средств, направленных на реализацию программы в отчетном периоде, в соответствии с таблицами 3 и 4 настоящего порядка.
Таблица 3
Шкала перевода интегрального уровня достижения ожидаемых значений целевых индикаторов за отчетный период в баллы

	Интегральный уровень достижения целевых индикаторов муниципальной программы, % 
	Балльная оценка

	100 и более
	1,00

	80-100
	0,8-0,99

	50-79
	0,50-0,79

	0-49
	0,00-0,49


При достижении уровня целевого показателя равного 100%  принимается значение оценки равное 1 баллу.

За каждый процент роста уровня достижения результативности свыше 100%, количество баллов увеличивается на 0,01 балла. При достижении уровня целевого показателя ниже 100% – балльная оценка рассчитывается прямо пропорционально достигнутому уровню целевого показателя (например: 1*80/100=0,8 балла).

Таблица 4
Шкала перевода уровня освоения финансовых средств за отчетный

период в баллы

	Уровень освоения финансовых средств за отчетный период, %
	Балльная оценка

	100 
	1,00

	80-100
	0,8-0,99

	50-79
	0,50-0,79

	0-49
	0,00-0,49


При достижении уровня освоения финансовых средств равного 100% принимается значение равное 1 баллу. В случае снижения объемов освоения финансовых средств до пределов, указанных в таблице 4, бальная оценка рассчитывается прямо пропорционально уровню освоения финансовых средств (например: 1*79/100=0,79 балла). 

3.4. При оценке эффективности программы используется показатели результативности реализации программы, выраженные в баллах и определяемые путём суммирования интегрального уровня достижения ожидаемых значений целевых индикаторов (в баллах), уровня освоения финансовых средств за отчётный период (в баллах) и интегрального уровня достижения ожидаемого значения целевых индикаторов реализации программы при изменении уровня финансирования (в баллах). Эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается по следующей формуле:
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где Эпр – эффективность реализации муниципальной программы, 
Бфакт – фактически набранные баллы результативности реализации программы,
Бст – стандартное количество баллов (2 балла). 
Муниципальная программа признаётся эффективной в случае достижения значения эффективности реализации от 90 до 100 %, в случае, если показатели результативности находятся в пределах 80-89% - умеренно эффективной, 50-79% - адекватной, от 0 до 49% – неэффективной.
� прямой целевой индикатор – целевой индикатор, положительной динамикой которого является увеличение значения показателя


� обратный целевой индикатор – целевой индикатор, положительной динамикой которого является снижение значения показателя
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