                                                                                   Приложение

                                                                                   к решению районного Совета

                                                                                   народных депутатов

                                                                                   от 29.11.2018 № 49/11
Положение

«О мерах социальной поддержки отдельных категорий 
медицинских работников»
Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.15 и ст.20 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Завитинского района, в целях привлечения на территорию Завитинского района врачей дефицитных специальностей и создания благоприятных условий для работы, с учетом особенностей развития трудоустройства в Завитинском районе, укомплектования государственных  медицинских организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Завитинского района.
1. Общие положения
       1.1. Настоящее Положение устанавливает меры  социальной поддержки за счет бюджета Завитинского района.

        1.2.Политика в сфере социальной поддержки направлена на обеспечение минимальных потребностей отдельных категорий медицинских работников путем предоставления единовременной выплаты и компенсации части затрат, связанных с переездом.

        1.3. Настоящее Положение не затрагивает прав на социальную помощь, порядок ее оказания, а также меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и Амурской области.

        1.4. Решение о праве на получение социальной поддержки принимает муниципальная комиссия по вопросам предоставления мер социальной поддержки.

2. Меры социальной поддержки
        2.1. Предоставление социальных выплат отдельным категориям медицинских работников в целях создания благоприятных условий осуществляется при трудоустройстве в государственную медицинскую организацию Амурской области, осуществляющую свою деятельность на территории Завитинского района – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Амурской области «Завитинская больница».

        2.1.Гражданину, имеющему высшее медицинское образование,  заключившему трудовой договор с указанным учреждением, сроком действия не менее 3-х лет, предоставляется единовременная выплата в размере 50000 (пятьдесят тысяч) рублей, без учета НДФЛ, а также компенсируется часть затрат,  связанных с переездом, но не более 10000 (десяти тысяч) рублей, без учета НДФЛ.
3. Финансовое обеспечение 

        3.1.Финансирование мер социальной поддержки производится за счет средств бюджета района, в пределах, выделенных в текущем году бюджетных ассигнований, согласно муниципальной программе «Эффективное управление в Завитинском районе на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением главы Завитинского района от 24.09.2014 № 362.

3.2. Выплата мер социальной поддержки производится без учета районного и Дальневосточного коэффициентов.

4. Заключительные положения
4.1.Выплата мер социальной поддержки осуществляется в Порядке, утвержденным постановлением главы Завитинского района.

4.2.Все споры и разногласия, возникающие между сторонами в рамках обеспечения мер социальной поддержки: изменения, исполнения, нарушения, расторжения или признания недействительными, подлежат разрешению в соответствии с законодательством РФ.
